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RESUMO

A pandemia do coronavirus trouxe novos desafios sociais, fazendo com que os ambientes fossem reestruturados, o
artigo examina como a transicdo para o Home Office impactou a praticidade no ambiente de trabalho e como essa
mudanca afetou os trabalhadores. A praticidade no design de interiores para 0 Home Office tornou-se fundamental para
criar um espaco funcional, confortavel e produtivo em casa, considerando as transformac@es no design de interiores dos
espacos de trabalho em casa para acomodar as demandas do Home Office. Este artigo contribui para uma compreensdo
mais profunda das relagdes entre o ambiente de trabalho, a praticidade e a adaptacdo do trabalhador.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o conceito de trabalho sofreu uma revolucdo silenciosa, impulsionada
pela tecnologia e pelas mudancas nas expectativas dos trabalhadores. O tradicional escritorio com
suas paredes de concreto e cubiculos estd gradualmente dando lugar a uma nova forma de
organizacdo: o Home Office. Este fenbmeno ndo é apenas uma resposta a pandemia que assolou o
mundo em 2020, mas sim uma transformacdo profunda na maneira que é visto o trabalho e a
praticidade que ele pode oferecer.

O Home Office ou trabalho remoto, trouxe consigo uma série de beneficios e desafios que
estdo redefinindo a forma de equilibrio das vidas pessoais e profissionais. Este artigo explora a
relacdo entre 0 Home Office e a praticidade, examinando como essa modalidade de trabalho oferece
comodidade e flexibilidade, ao mesmo tempo em que apresenta desafios que exigem solucdes
criativas.

A medida que a tecnologia avanca e as empresas adotam cada vez mais 0 modelo de trabalho

remoto, é crucial entender como o home office pode tornar nossa vida mais praticas e eficientes.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

2.1 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

E possivel analisar sobre a vida no trabalho exige ter a sua qualidade, onde o funcionario
possa se sentir bem e estar em harmonia consigo mesmo, colegas e com o local que é realizado as
atividades. Para Limongi-Franga (2004, p. 34): "No Brasil, o tema tem despertado o interesse de
empresarios e administradores pela contribuicdo que pode oferecer para a satisfacdo do empregado
e a produtividade empresarial.” Deste modo, é importante esta em sintonia a satde do trabalhador
com a empresta, para ter motivacéo e resultados. Segundo Fernandes (1996, p. 28):

A principio, pode-se pensar que as exigéncias por melhor qualidade de vida refiram-se
apenas a remuneracdo; mas é especialmente no que se refere a melhoria das condicdes de
trabalho e na organizacdo psicossocial que as mudancas demandardo um novo
comportamento. (FERNADES, 1996, p. 28).

Neste sentido, ha varios aspectos que poderdo influenciar na motivacdo dos empregados e
ndo somente a remuneracdo. Muitos criticam que a produtividade no Brasil é baixa, porém sédo
poucas pessoas que falam e percebem que a qualidade de vida no trabalho é essencial e podera ser
muito atil para esse fator, além de ter vantagens imensas para a relacdo de empresa e empregado.
(FERNANDES, 1996).

Como bem nos assegura Limongi-Franca (2004), pode-se dizer que em um ambiente de
trabalho é possivel notar diferentes informac6es relacionadas a qualidade de vida no trabalho, como
habitos alimentares, cuidados fisicos, tecnologia, entre outros fatores que influenciam de certa
forma o ambiente em que os trabalhadores realizam suas atividades, podem despertar o desejo de
bem-estar durante o servico. Um detalhe de suma importancia, contudo, é analisar a falta de atencédo
com essas condicbes poderd afetar de forma negativa tanto a organizacdo quanto 0S Sseus
contribuintes. Nao seria exagero afirmar que a instituicdo precisa ser aberta a novas ideias e
discussdes, que levem ao bem-estar dos individuos, tanto na vida pessoal como profissional.

E interessante, ali4s, que as instituicdes invistam no bem-estar de seus contribuintes, para
que estes possam transformar o local de suas atividades em um ambiente agradavel e produtivo;

mas ha fatos que se sobrepde, tais como 0s gastos iniciais que poderdo ser altos. Mesmo assim, nao
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parece haver razdo para q_ue discorde que os resultados esperados serdo significativos e
notavelmente maiores. E sinal de que a QVT é tdo importante para a corporagio como para 0S
integrantes dela. (LIMONGI-FRANCA, 2004).

2.2 COVID-19

A pandemia da Covid-19 ocasionou grandes impactos nas vidas dos individuos a nivel
global. Como uma das medidas preventivas visando diminuir a dissemina¢do do virus, a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) recomendou o isolamento social. No Brasil, alguns estados
e municipios optaram entdo pelo fechamento de escolas, comércios ndo essenciais e restringiram a
utilizacdo de espacos publicos que possibilitassem a aglomeracdo de pessoas. Tal imposicéo
modificou o ambiente habitacional, tornando o um lugar onde seriam desempenhadas diversas
atividades que antes eram normalmente realizadas fora de casa.

Sendo assim, as residéncias tornaram-se ambientes de longa permanéncia, fazendo
necessaria sua adaptacao para atender as novas demandas espaciais, fisicas e mentais. Esse cenario
influenciou diretamente na interacdo dos usuarios com suas moradias, refletindo no significado do
habitar e na experiéncia do morar, implicando em alteraces no estilo de vida que podem impactar
na saude fisica e mental dos individuos.

Diante desse contexto, o objetivo deste trabalho foi realizar uma Avaliacdo Pds-Ocupacgéo
(APO) nos ambientes residenciais, na area de conforto ambiental amparado pelas estratégias da
neuroarquitetura, com o intuito de entender o espaco fisico sob a Otica de seus usuarios, visto que,
esse espaco fisico desempenha um papel fundamental no comportamento, na tomada de decisdes e
no bem-estar. Como instrumentos da Avaliacdo PoOs-Ocupacdo utilizou-se a aplicagdo de um
questionario e o Poema dos Desejos, optando-se pelo formato on-line na plataforma Google Forms,
onde foi disponibilizado para a comunidade. Desse modo, foram obtidos indicadores positivos de
satisfacdo dos moradores com suas residéncias, no entanto, os desejos, sintomas e percepcdes
apontadas pelos usuarios evidenciam que o ambiente é capaz de prejudicar fisica e
psicologicamente sem que se note.

Os parametros de conforto ambiental e neuroarquitetura analisados enfatizam que o0s
ambientes de maior permanéncia ndo possuem infraestrutura adequada para atender as necessidades

e adaptagOes urgentes oriundas da pandemia. Em sintese, por meio desse estudo constata-se que o
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cenario pandémico evridenciou que o ambiente residencial ndo é estatico, necessitando de
transformagdes conforme as necessidades transitorias, fazendo com que seja necessario (re) pensar
a configuracdo dos espacos, aplicando as estratégias de conforto ambiental e da neuroarquitetura,
para que elas possam auxiliar os usuérios em suas relacées com a moradia, proporcionando salde e

bem estar.
3. METODOLOGIA

O encaminhamento metodoldgico nesta pesquisa se baseia em uma revisdo bibliografica de
referéncias cientificas de material ja elaborado sobre a home office. Neste sentido, buscar-se-a
pesquisas analisando ideais constituidos em artigos cientificos, cientificas e académicas, na busca

da conjuncéo de ideais cientificos para sua conclusdo. Segundo o autor, Gil (2008):

A pesquisa bibliogréfica € desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. A principal vantagem da pesquisa
bibliogréafica reside no fato de permitir ao investigadora cobertura de uma gama de
fendmenos muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente. (GIL, 2008.
Pag. 50)

Neste sentido, a pesquisa ira buscar por meios bibliograficos e referéncias cientificas de material ja

elaborado sobre home office.

4. ANALISES E DISCUSSOES

A pratica do home office que ja existia em algumas empresas, passou a Sser urgente para
todos durante a pandemia. O trabalho remoto passou a ocupar ou dividir o espaco com outras
atividades, podendo ocasionar a limitacdo dos momentos de descanso, convivio e lazer da familia.
Fazendo com que acelerasse ainda mais a necessidade de adaptacdo das empresas, que muito
perduram até hoje.

Com o aumento do home office e do ensino remoto, surge a necessidade de um local
destinado ao desenvolvimento estas atividades, sendo muitas vezes, por todos os membros da
familia (pais e filhos). Com isso, estes espacos devem ser adaptados aos usuarios visando
proporcionar conforto ergométricos aos usuarios de forma a prevenir possiveis problemas de saude,

bem como assegurar a produtividade e o alto desempenho destas atividades.
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Com isso, 0 desirgn tem qe ser um fator importante para agradar o convivio do ambiente de
trabalho em home office, trazendo conforto e bem estar ao local de trabalho, mesmo que seja em
casa, devendo ser algo profissional, adaptado para o trabalho e ndo para o lazer.

Para a realizacdo das atividades do trabalho ou ensino remoto as pessoas precisam estar,
muitas das vezes, online, dispondo de internet e equipamentos como computadores, celulares,
impressoras e demais recursos tecnoldgicos, e por isso, é necessario um local onde se possa
estruturar uma estacdo de trabalho. S8o necessidades basicas, mas que a maioria das pessoas ja
possuem, podendo desta forma ser utilizada de uma forma constante nas empresas, melhorando
assim a qualidade de vida do trabalhador, que tera uma comodidade melhor, sem afetar a correlacao
do ambiente de trabalho.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A grande mudanca trazida pela Covid-19 foi a implantacdo do home office pelas empresas.
Com o isolamento para conter a propagacdo da doenca, o trabalho remoto foi a saida encontrada
para continuar as atividades, pelo menos para aqueles profissionais cujo emprego nao exige
presenca fisica em um local especifico. O método adotado foi estudo de caso, de natureza
qualitativa e pesquisa exploratéria. Os fundamentos teodricos foram baseados em conceito de
qualidade de vida no trabalho

O home office adiantou uma prética que vinha sendo implantada de forma gradual antes da
pandemia por algumas empresas, limitada a alguns dias da semana. Deste modo, muitas empresas,
tiveram que mudar rapidamente a forma de trabalhar, ndo tendo tempo de se adequar, se adequando
como dava.

Porém, esse método novo se mostrou de grande eficacia, onde objetivo geral foi analisar as
dificuldades dos colaboradores em conciliar bem-estar e qualidade de vida no trabalho remoto, que
foi atingido conforme o previsto, ja que seus objetivos especificos foram na sua adequacdo, se

mostrando positiva.
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